
 

 

Warszawa, 12/05/2011r. 

 

Zapytanie ofertowe dotyczące wyboru trenerów do prowadzenia szkoleo dla nauczycieli podczas 

szkolenia pt. „Nauczyciel – badacz”” w ramach projektu  „Program wzmocnienia efektywności 

systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakości pracy szkoły, etap 3”. 

 

I. ZAMAWIAJĄCY: 

Era Ewaluacji Sp. z o.o. 
ul. Kasprowicza 30/16 
01-871 Warszawa 
 

II. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA: 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleniowych w ramach „Program wzmocnienia 

efektywności systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakości pracy szkoły, etap 3” realizowanego 

przez Ośrodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellooskim i Erą Ewaluacji Sp. z 

o.o. w ramach III Priorytetu programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 3.1 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: 

 Poprowadzenie szkoleo metodami warsztatowymi dla nauczycieli, szkolnych liderów 

ewaluacji wspomagających rady pedagogiczne szkół i placówek w procesie ewaluacji 

wewnętrznej. 

Program szkolenia uwzględnia następujące treści: 

 Refleksja nad własną filozofią pracy i szkoły, odniesienie jej do kierunków filozofii pedagogiki; 

refleksja nad ich konsekwencjami dla własnego warsztatu pracy i koncepcji pracy szkoły. 

 Proces uczenia się w szkole: analiza składowych elementów  procesu uczenia się 

w szkole(programy, organizacja czasu i przestrzeni, metody, techniki, motywacja, 

środowisko). 

 Diagnoza ucznia a metody pracy. 

 Diagnoza własnego stylu nauczania.  

 Projektowanie, realizacja i wykorzystywanie ewaluacji w pracy nauczyciela, zespołów 

nauczycieli, w pracy całej placówki (w odniesieniu do wszystkich elementów procesu uczenia 

się w szkole). 

 Proste i skuteczne metody i techniki ewaluacji własnej pracy, 

 Wprowadzanie zmiany w swojej pracy i na pozostałych poziomach (zespoły nauczycieli, cała 

placówka). 

 Podejmowanie decyzji na podstawie danych, uczenie na postawie zebranych danych.  



 

 

 

Do zadao trenera należy:  

 Realizacja szkolenia w wymiarze: 2 zjazdów  szkoleniowych - pierwszy zjazd 

czterodniowy  (trzy noclegi), drugi  zjazd dwudniowy (jeden nocleg) 

 Wspieranie uczestników szkolenia w wykonaniu zadao pomiędzy zjazdami 

 Realizacja szkolenia w terminie: maj 2011 – grudzieo 2015 r, zgodnie z 

harmonogramem przedstawionym przez zamawiającego 

 Dojazd i powrót do i z miejsca szkolenia na własny koszt 

 

Wymogi stawiane wykonawcy 

1. Wykonawca musi posiadad wiedzę i doświadczenie nabyte poprzez realizację usług, 

odpowiadających swoim rodzajem usługom objętym przedmiotem zamówienia, przez 

co Zamawiający rozumie przeprowadzenie (w charakterze wykładowcy 

akademickiego, nauczyciela, trenera) w okresie dwóch lat przed upływem terminu 

składania ofert, a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, 

minimum 50 h dydaktycznych szkoleo dotyczących ewaluacji lub nadzoru 

pedagogicznego adresowanych do: 

 wizytatorów ds. ewaluacji lub 

 nauczycieli lub 

 dyrektorów szkół lub placówek 

2. Wykonawca musi dysponowad kompetencjami niezbędnymi do prowadzenia wyżej 

wymienionych szkoleo tj. posiada: 

  wykształcenie wyższe 

 doświadczenie zawodowe (wykładowca akademicki lub nauczyciel lub trener) 

 ukooczone kursy, szkolenia ( z zakresu prowadzenie szkoleo dla dorosłych) 

 autorstwo lub współautorstwo programów i materiałów szkoleniowych 

Oferty mogą byd składane przez zespoły (konsorcja) trenerów, z których każda z osobna -  

spełnia Wymogi zamówienia. 

Słownik Zamówieo (CPV): 

80500000-9 Usługi szkoleniowe 

 

III. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA: 

Usługa będzie świadczona w terminie maj 2011 –grudzieo 2015 r. 



 

 

IV. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU: 

1. Wykonawca musi posiadad wiedzę i doświadczenie nabyte poprzez realizację usług, 

odpowiadających swoim rodzajem usługom objętym przedmiotem zamówienia, przez 

co Zamawiający rozumie przeprowadzenie (w charakterze wykładowcy 

akademickiego, nauczyciela, trenera) w okresie dwóch lat przed upływem terminu 

składania ofert, a jeśli okres prowadzenia działalności jest krótszy - w tym okresie, 

minimum 50 h dydaktycznych szkoleo dotyczących ewaluacji lub nadzoru 

pedagogicznego adresowanych do: 

 wizytatorów ds. ewaluacji lub 

 nauczycieli lub 

 dyrektorów szkół lub placówek 

2.Wykonawca musi dysponowad kompetencjami niezbędnymi do prowadzenia wyżej 

wymienionych szkoleo tj. posiada: 

  wykształcenie wyższe 

 doświadczenie zawodowe (wykładowca akademicki lub nauczyciel lub trener) 

 ukooczone kursy, szkolenia ( z zakresu prowadzenie szkoleo dla dorosłych) 

 autorstwo lub współautorstwo programów i materiałów szkoleniowych 

Oferty mogą byd składane przez zespoły (konsorcja) trenerów, z których każda z osobna -  

spełnia Wymogi zamówienia. 

 

Spełnienie warunków udziału w postępowaniu będzie weryfikowane na podstawie informacji 

przedstawionych przez Wykonawców w załączniku 2 

 

V. DOKUMENTY WYMAGANE PRZY ZŁOŻENIU OFERTY: 

1. Nazwę (imię i nazwisko) i dane teleadresowe pełnomocnika zespołu (konsorcjum) 

oraz cenę brutto za jedno pełne jednostkowe szkolenie wg załącznika nr 1; 

2. Listę członków i opis doświadczenia wszystkich członków konsorcjum, pozwalający 

jednoznacznie stwierdzid spełnianie przez oferenta wymogów zamówienia wg 

załącznika nr 2 

VI. KRYTERIA OCENY OFERTY: 

Lp. Kryterium kryterium liczba punktów w kryterium 

1 Doświadczenie w prowadzeniu 

szkoleo dotyczących ewaluacji lub 

nadzoru pedagogicznego, 

1-25 (1 punkt otrzymają osoby 
posiadające 50 godzin 
szkoleniowych, za każdą dodatkową 
godzinę będzie przyznawany 1 punkt, 



 

 

adresowanych do wizytatorów ds. 

ewaluacji lub nauczycieli lub 

dyrektorów szkół lub placówek, 

prowadzonych metodami 

warsztatowymi 

maksymalna liczbę punktów 
otrzymają osoby, które wykażą się 
przeprowadzeniem 75 lub więcej 
godzin szkoleniowych prowadzonych 
metodami warsztatowymi. W 
przypadków zespołów składających 
oferty będzie brana pod uwagę 
średnia z punktów, jakie uzyskali 
poszczególni członkowie zespołu) 

2 Zespół (konsorcjum) trenerów, z 

których każda osoba spełnia 

wymogi  

 

0-20 p. 1 punkt za osobę, 

maksymalną liczbę punktów otrzyma 

oferta złożona przez 20 osób lub 

więcej) 

 

3 Zespół którego członkowie 

współpracowali ze sobą przy 

wspólnie realizowanych szkoleniach  

0-20 punktów (0 punktów otrzyma 

zespół, którego członkowie nie 

współpracowali ze sobą, 20 punktów 

otrzyma zespół którego wszyscy 

członkowie wspólnie realizowali 

szkolenia o charakterze podobnym 

do przedmiotu zamówienia 

4 Cena 0-10 p. Ceny zostaną uszeregowana od 

najniższej  do najwyższej . Oferta z 

najniższą ceną dostanie 10p, oferty 

wyższe odpowiednio mniej punktów. 

 

VII. SPOSÓB OCENY OFERT: 

1. Oferty będą oceniane pod względem kryteriów, opisanych w punkcie VI. Każdemu kryterium 

zostanie przypisana liczba punktów  obliczonej zgodnie tabelą z punktu VI. Liczba punktów z 

każdego kryterium zostanie zsumowana.  Zostanie wybrana oferta, które zdobędzie najwięcej 

punktów. 

VIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY: 

1. Oferta musi byd sporządzona w języku polskim, pismem czytelnym (maszynowym, 

komputerowym, etc.). 

2. Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych. 

3. Oferta oraz wszystkie wymagane załączniki muszą byd ponumerowane. 

4. Nie będę rozpatrywane oferty, które nie spełniają warunków udziału w postępowaniu, 

opisanych w punkcie IV. 

 



 

 

IX. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT: 

1. Ofertę można składad w formie elektronicznej na adres: k.trzcinska@eraewaluacji.pl           

lub pocztą tradycyjną na adres biura projektu: 

Era Ewaluacji Sp. z o.o. 

Ul. Żurawia 26/4 

00-515 Warszawa 

2. Ofertę należy złożyd w/ do dnia 19.05.2011r, do godz. 1200. O terminie wpłynięcia oferty 

decyduje data dostarczenia oferty do siedziby Zamawiającego lub dotarcie oferty na ww. 

adres e-mail. 

3. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

X. TRYB UDZIELANIA WYJAŚNIEO: 

1. Każdy Oferent ma prawo zwrócid się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści przedmiotowego 

zapytania ofertowego w terminie do 16.05.2011r. Pytania Oferenta muszą byd sformułowane 

na piśmie i wysłane elektronicznie na adres e-mail: k.trzcinska@eraewaluacji.pl 

2. Zamawiający niezwłocznie udzieli odpowiedzi i odeśle ją w formie elektronicznej na adres e-

mail wskazany w zapytaniu.  

 

XI. TRYB I TERMIN OGŁOSZENIA WYNIKÓW POSTĘPOWANIA: 

1. Wszyscy Oferenci, którzy złożą swoje oferty zostaną powiadomieni o wynikach 

postępowania, a wybrany Oferent dodatkowo zostanie poinformowany o terminie i miejscu 

podpisana umowy.  

2. Wyniki wyboru Oferenta zostaną wysłane w dniu 20.05.2011r.   

 

XII. UWAGI: 

1. Niniejsze postępowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo 

zamówieo publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.). 

2. Niniejsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności w rozumieniu 

Wytycznych Zasady Finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

 
 
 

 

 

Załącznik Nr 1 
 
 
 

 
 

1. Nazwa (imię i nazwisko) pełnomocnika zespołu (konsorcjum): 
 



 

 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

 

 

 
 

2. Dane teleadresowe pełnomocnika zespołu (konsorcjum): 
 
 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….......................................... 

 

 

 

3. Cena brutto za usługę  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………….......................................... 

 

 



 

 

Załącznik nr 2 

 

 

Lista członków (imię i nazwisko członków zespołu) i opis doświadczenia wszystkich członków 

konsorcjum: 

1……………………………………………………………………………………………………………………………… 

2……………………………………………………………………………………………………………………………… 

3……………………………………………………………………………………………………………………………… 

4……………………………………………………………………………………………………………………………… 

5……………………………………………………………………………………………………………………………… 

6……………………………………………………………………………………………………………………………… 

7……………………………………………………………………………………………………………………………… 

8……………………………………………………………………………………………………………………………… 

9……………………………………………………………………………………………………………………………… 

10……………………………………………………………………………………………………………………………. 

11……………………………………………………………………………………………………………………………. 

12……………………………………………………………………………………………………………………………. 

13……………………………………………………………………………………………………………………………. 

14……………………………………………………………………………………………………………………………. 

15……………………………………………………………………………………………………………………………. 

16……………………………………………………………………………………………………………………………. 

17……………………………………………………………………………………………………………………………. 

18……………………………………………………………………………………………………………………………. 

19……………………………………………………………………………………………………………………………. 

20……………………………………………………………………………………………………………………………. 

21……………………………………………………………………………………………………………………………. 

22……………………………………………………………………………………………………………………………. 

23……………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

24………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

25…………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 


