
 

 

Warszawa, 29.10.2011 

 

Zapytanie ofertowe dotyczące wyboru firmy/instytucji szkoleniowej w celu przeprowadzenia 
szkoleń dla trenerów pracujących  

w ramach projektu  „Program wzmocnienia efektywności systemu nadzoru pedagogicznego i oceny 

jakości pracy szkoły, etap 3”. 

 

I. ZAMAWIAJĄCY: 

Era Ewaluacji Sp. z o.o. 
ul. Żurawia 26/4 
00-515 Warszawa 
 

II. PRZEDMIOT ZAMÓWIENIA: 

Przedmiotem zamówienia jest świadczenie usług szkoleniowych dla trenerów pracujących w ramach 

„Program wzmocnienia efektywności systemu nadzoru pedagogicznego i oceny jakości pracy szkoły, etap 

3” realizowanego przez Ośrodek Rozwoju Edukacji w partnerstwie z Uniwersytetem Jagiellońskim i Erą 

Ewaluacji Sp. z o.o. w ramach III Priorytetu Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Działanie 3.1 

współfinansowanego z Europejskiego Funduszu Społecznego. 

Szczegółowy opis przedmiotu zamówienia: 

 Poprowadzenie szkolenia/szkoleń metodami warsztatowymi dla trenerów w siedzibie 

Zamawiającego lub innym miejscu w Warszawie lub jej okolicach (do 50 km), uzgodnionym 

między Zamawiającym a Wykonawcą  

 Koszty sal szkoleniowych, zakwaterowania, wyżywienia uczestników i trenerów pokrywane są 

przez Zamawiającego . 

Program szkoleń powinien uwzględniać następujące treści: 

 Doskonalenie umiejętności związanych z pracą trenerską, m.in. współpraca w parach trenerskich, 
wsparcie uczestników szkolenia, podniesienie umiejętności radzenia sobie trenerów w trudnych 
sytuacjach szkoleniowych,  aktywizujące i twórcze metody szkoleniowe, praca z wykorzystaniem 
procesu grupowego. 

 Pogłębienie wiedzy na temat aspektów psychologicznych, prawnych pracy trenera/trenerki 
 
Średnia wielkość grupy warsztatowej będzie liczyć maksymalnie 30 osób.Zamawiający zamierza zlecić 

realizację ok. 200 godzin szkoleniowych do końca 2014 roku 

Słownik Zamówień (CPV): 

80500000-9 Usługi szkoleniowe 

 

III. TERMIN WYKONANIA ZAMÓWIENIA: 

Usługa będzie świadczona w terminie listopad 2011 – grudzień 2014 r. 

IV. WARUNKI UDZIAŁU W POSTĘPOWANIU: 



 

 

1. Wykonawca musi posiadać wiedzę i doświadczenie nabyte poprzez realizację usług, 

odpowiadających swoim rodzajem usługom objętym przedmiotem zamówienia. Zamawiający 

uzna za spełnienie tego warunku, jeżeli Wykonawca wykaże że w czasie ostatnich 2 lat 

przeprowadził co najmniej 3 usługi szkoleniowe, których odbiorcami byli trenerzy szkoleń 

miękkich. Przy czym pojedyncza usługa szkoleniowa rozumiana jest jako usługa realizowana na 

podstawie odrębnej umowy/zlecenia.  

2. Wykonawca musi dysponować co najmniej 3 trenerami z doświadczeniem w prowadzeniu 

szkoleń, będących przedmiotem Zamówienia. Zamawiający uzna za spełnienie tego warunku, 

jeżeli Wykonawca wykaże listę co najmniej 3 trenerów z minimum 2 letnim doświadczeniem 

każdy w prowadzeniu szkoleń, których odbiorcami byli trenerzy szkoleń miękkich. 

 

Spełnienie warunków udziału w postępowaniu będzie weryfikowane na podstawie informacji 

przedstawionych przez Wykonawców w załączniku 2 

V. DOKUMENTY WYMAGANE PRZY ZŁOŻENIU OFERTY: 

1. Wypełniona oferta cenowa, stanowiąca załącznik nr 1 do zapytania ofertowego.  

2. Opis doświadczenia oferenta potwierdzającego spełnienie warunków określonych w pkt. IV 

zapytania ofertowego, przygotowane wg załącznika nr 2. 

3. Propozycja tematów szkoleń 

 

VI. KRYTERIA OCENY OFERTY: 

Lp. Kryterium Liczba punktów w kryterium 

1 Cena 0-10 pkt. Punkty za kryterium „cena” zostaną obliczone wg następującego 
wzoru: 
 
Cena ofertowa brutto jednej godziny szkoleniowej oferty najtańszej 
                                                                                                                                    X 10 = ilość punktów 
Cena ofertowa brutto jednej godziny szkoleniowej oferty badanej 

 
 
 

2. Doświadczenie 
szkoleniowe w 
prowadzeniu 
szkoleń dla 
trenerów. 

1-30 pkt. Punkty za kryterium „doświadczenie szkoleniowe” zostaną 
przyznane według następującej metodologii: 
- za każde szkolenie dla trenerów trwające min. 16 h szkoleniowych 
przeprowadzone w ostatnich 2 latach zostanie przyznany 1 pkt.,  
- za każdy program szkoleniowy, złożony z min. trzech  16-godzinnych 
zjazdów szkoleniowych, przeprowadzonych w ostatnich 2 latach zostanie 
przyznanych 5 pkt. 
W powyższym kryterium można otrzymać maksymalnie 30 pkt. 

3. Tematyka 
szkoleń 

Punkty za kryterium „tematyka szkoleń” zostaną przyznane w następujący 
sposób:  
- 20 punktów otrzyma oferta zawierająca tematy szkoleń w pełni 
adekwatne do potrzeb Zamawiającego opisanych w niniejszym zapytaniu 
- 10 punktów otrzyma oferta zawierająca tematy szkoleń częściowo 
adekwatne do potrzeb Zamawiającego 
- 0 punktów otrzyma oferta zawierająca tematy szkoleń nieadekwatne do 
potrzeb Zamawiającego 

  

VII. SPOSÓB OCENY OFERT: 



 

 

1. Oferty będą oceniane pod względem kryteriów, opisanych w punkcie VI. Każdemu kryterium 

zostanie przypisana liczba punktów  obliczonej zgodnie tabelą z punktu VI.  Wybrana zostanie 

oferta, która zdobędzie najwięcej punktów.  

 

VIII. OPIS SPOSOBU PRZYGOTOWANIA OFERTY: 

1. Oferta musi być sporządzona w języku polskim, pismem czytelnym (maszynowym, 

komputerowym, etc.). 

2. Nie dopuszcza się składania ofert wariantowych. 

3. Oferta oraz wszystkie wymagane załączniki muszą być ponumerowane. 

4. Nie będę rozpatrywane oferty, które nie spełniają warunków udziału w postępowaniu, opisanych 

w punkcie IV. 

IX. TERMIN I MIEJSCE SKŁADANIA OFERT: 

1. Ofertę można składać w formie elektronicznej na adres: npseo@eraewaluacji.pl    lub pocztą 

tradycyjną na adres biura projektu: 

Era Ewaluacji Sp. z o.o. 

Ul. Żurawia 26/4 

00-515 Warszawa 

2. Ofertę należy złożyć  do dnia 14.11.2011r, do godz. 1200. O terminie wpłynięcia oferty decyduje 

data dostarczenia oferty do siedziby Zamawiającego lub dotarcie oferty na ww. adres e-mail. 

3. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

 

X. TRYB UDZIELANIA WYJAŚNIEŃ: 

1. Każdy Oferent ma prawo zwrócić się do Zamawiającego o wyjaśnienie treści przedmiotowego 

zapytania ofertowego w terminie do 10.11.2011r. Pytania Oferenta muszą być sformułowane na 

piśmie i wysłane elektronicznie na adres e-mail: npseo@eraewaluacji.pl 

2. Zamawiający niezwłocznie udzieli odpowiedzi i odeśle ją w formie elektronicznej na adres e-mail 

wskazany w zapytaniu i umieści na stronie internetowej www.eraewaluacji.pl.  

 

XI. TRYB I TERMIN OGŁOSZENIA WYNIKÓW POSTĘPOWANIA: 

1. Wszyscy Oferenci, którzy złożą swoje oferty zostaną powiadomieni o wynikach postępowania, a 

wybrany Oferent dodatkowo zostanie poinformowany o terminie i miejscu podpisana umowy.  

2. Wyniki wyboru Oferenta zostaną wysłane w dniu 15.11.2011r.   

 

XII. UWAGI: 

1. Niniejsze postępowanie nie podlega przepisom ustawy z dnia 29 stycznia 2004r. Prawo 

zamówień publicznych (Dz. U. z 2007r. Nr 223, poz. 1655 z późn. zm.). 

2. Niniejsze postępowanie prowadzone jest zgodnie z zasadą konkurencyjności w rozumieniu 
Wytycznych Zasady Finansowania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki. 

  



 

 

Załącznik Nr 1 
 
 

OFERTA CENOWA 

Dotycząca wyboru firmy/instytucji szkoleniowej w celu przeprowadzenia szkoleń dla trenerów 
pracujących w ramach projektu  „Program wzmocnienia efektywności systemu nadzoru 

pedagogicznego i oceny jakości pracy szkoły, etap 3”. 
 
 

1. Nazwa oraz dane teleadresowe Oferenta 

 

 

 

2. Cena brutto za usługę w przeliczeniu na jedną godzinę szkoleniową 

 

 

Zobowiązuje się do stosowania stawek jednostkowych za 1 godzinę szkoleniową, zgodnie z niniejszym 

formularzem cenowym, przez cały czas trwania umowy. 

 

Oświadczam, że złożona przeze mnie oferta jest ważna przez 30 dni licząc od dnia, w którym mija termin 

składania ofert.   

 

 

 

.............................................................................. 

(podpis Oferenta lub osoby upoważnionej) 

 

....................................... 

(data, miejscowość) 

 

 



 

 

Załącznik nr 2 

 

 

Opis doświadczenia oferenta oraz wykaz prowadzonych w ciągu ostatnich dwóch lat szkoleń 

doskonalących umiejętności trenerów: 

 

Lp.  Nazwa szkolenia dla trenerów/ Nazwa programu 
szkoleniowego 

 
Liczba godzin, w 
czasie których 
odbywało się 
szkolenie  

Termin realizacji 
szkolenia / 
programu 
szkoleniowego  

1    

2    

3    

4    

5    

 

 

  



 

 

Załącznik nr3  

Opis doświadczenia trenerów oraz wykaz prowadzonych w ciągu ostatnich dwóch lat szkoleń 

doskonalących umiejętności trenerów: 

 

Lp.  Nazwa szkolenia dla trenerów/ Nazwa programu 
szkoleniowego 

 
Liczba godzin, w 
czasie których 
odbywało się 
szkolenie  

Termin realizacji 
szkolenia / 
programu 
szkoleniowego  

1    

2    

3    

4    

5    

 

 

  



 

 

Załącznik nr 4 

 

Propozycja tematów szkoleń 

1.  
2.  
3.  
4.  
5.  
6.  

 


